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MOJIOKEHHE
0 pa3paboTke H cTpyKTYype ¢poHAa oneHo4YHbIx cpeacts (POC)

[Tonoxenue o pa3paboTke U CIPyKType (OHOAa OLEHOYHBIX CpeAcTB YacTHOro
npod)eCCHOHAILHOrO 00pa30BaTENbHOTO yupexaeHus «Auxoii - MapraHoBCKui
KOJuIe[DK», IMeHyeMoe B janbHedmeM -UIIOY «Auxol - MapTaHOBCKHH  KOJUIEIK»
peanusyetr ctatbio 15 3akona Poccuiickoit ®@epepamu «O6 obpazoBanum» or 29
nexabpst 2012 r. N 273-@3, TunoBoe nojoxeHue o0 0Opa30oBaTENbHOM YUYPEKACHHH
cpenHero mnpoQeCCHOHANIBHOrO 00pa3oBaHus (CpelHEero CHEeHHaNbHOro Yy4eOHOro
3aBeieHns ), yrBepxaeHHbM [locTtaHoBnenuem [IpaBurensctBa P@ ot 18.07.2008 r. Ne
543; Tunosoe moNoXkeHHe 00 0Opa3oBaTEbHOM YUPEXACHHH HA4allbHOTO
npodeccuoHanpHOro 00pa3oBaHus, yTBepkaeHHbIM [loctaHoBnenuem IlpaBurensctsa
P® ot 14 wrons 2008 r. N 521,VcraB, ocHOBHBIE NpodeccuoHaNbHBIE 00pa30BaTeNbHbIE
MPOrpaMMbl HA4aJIbHOTO M CpeHEro NMpodecCHOHAIBHOro 00pa3oBaHus U, B UX PaMKax,
tbenepanbHbBle TOCyIapCTBEHHBIE 00pa3oBaTelbHbIe CTaHIAPThl MPOrpamMM MOATOTOBKHU
cnenuanuctoB cpeanero 3seHa (IMMICC3), B nensix obecnevenus eaquHCTBA TpeOOBaHUN
K OlleHKe C()OpPMUPOBAHHOCTH NMPO(ECCHOHAIBHBIX KOMIETEHIIWH, MOBBIIIIEHUS Ka4eCcTBa
npodeccrHoranbHOro 00pa3oBaHms, OpraHu3auu 00pa30BaTeIbHOrO NpoLecca

1. OBIIME NNOJIOKEHUA

1.1. HacTosinee nonoxeHue, perjaMeHTUPYET MOPSIOK pa3paboTKu U CTPYKTYpy GoHIa
oueHoyHeix cpeacrs(nanee ®OC) npu mnNpoBeNEHWH WTONOBOM aTTecTalldd 1O
npodecCHOHAIBHOMY MOAYIIO (mpoMexyrouHoi arrectauuu no OITOIT).

1.2. ®oHJ OLEHOYHBIX CPEJCTB HampaBlieH Ha obecrnieuyeHre 00ydaroUXCsa/CTyACHTOB
00pa30BaTebHOrO yUpeKeHHUs Ka4eCTBEHHBIM NPO¢eCCHOHAIbHBIM 00pa30BaHHEM.
1.2. ®oHA ONEHOYHBIX CpeACTB OOecrneyuBaeT KOHTPOJb OCBOCHHS 3HaHUH, YMEHHH,
NPaKTUYECKOro OMbITa, CHOPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIMI M BHAA npodecCHoHANBHOR
AEATEbHOCTH B LIEJIOM.




1.3. Фонд оценочных средств разрабатывается для каждого вида профессиональной деятельности.

1.4. Фонд оценочных средств является составной частью основной профессиональной образовательной программы.

1.5. Непосредственное участие в разработке ФОС принимают заинтересованные работодатели.

1.6. Фонд оценочных средств согласовывается с работодателем и утверждается в установленном в ОУ порядке.

1.7. Содержание ФОС средств корректируется и переутверждается ежегодно.

2.     СТРУКТУРА КОМПЛЕКТА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1. Фонд оценочных средств имеет следующие разделы: (ПРИЛОЖЕНИЕ 1, ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
2.1.1. Общие положения.

2.1.2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке.

2.1.3. Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля.

2.1.4. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля.

2.1.5. Оценка по учебной и производственной практике.

2.1.6. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного).

2.2. Разработка комплекта контрольно-оценочных средств осуществляется на основе макета, согласованного с заинтересованными работодателями, рассмотренного на заседании методического совета и утвержденного руководителем образовательного учреждения.

2.3. Содержание разделов комплекта отражено в приложении № 1.

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

3.1. В разработке комплекта  фонда оценочных средств принимают участие преподаватели, представители заинтересованного работодателя:

3.1.1. Задания раздела 3 ФОС разрабатывают преподаватели, ведущие МДК, совместно с представителями заинтересованных работодателей на основе требований ФГОС к знаниям и умениям и программы профессионального модуля.

3.1.2. Содержание раздела 4 ФОС формируется ведущими преподавателями совместно с заинтересованными работодателями на основании программы профессионального модуля и требований к умениям и практическому опыту.

3.1.3. Задания и содержание раздела 5 ФОС разрабатываются мастерами производственного обучения под руководством ведущих преподавателей совместно с заинтересованными работодателями на основе требований квалификационной характеристики и ФГОС к умениям и практическому опыту.
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1. паспорт  ФОНДА оценочных средств

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	


название дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

См. раздел 1 рабочей программы

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

См. раздел 1 рабочей программы

Формой аттестации по учебной дисциплине является _________________________ (зачет, дифференцированный зачет или экзамен).

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИЛИНЫ,

ПОДЛЕЖАЩИХ ПРОВЕРКЕ

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих знаний и умений:

Таблица 1

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	Умения (см. п.4 рабочей программы дисциплины)

	У1.
У2

…

Уn
	См. раздел 4 рабочей программы, пронумеровать знания и умения по порядку



	Знания( см. п.4 рабочей программы дисциплины)

	31.

З2

…

Зn
	


3.Оценка освоения учебной дисциплины

3.1. Формы и методы оценивания

Предметом оценки служат знания и умения, предусмотренные ФГОС СПО по дисциплине ____________________________ и направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.

Текущий контроль освоения студентами программного материала  учебной дисциплины имеет следующие виды: входной, оперативный и рубежный.

Входной контроль знаний студентов проводится в начале изучения дисциплины  с целью определения освоенных знаний и умений (базовых) в рамках изучения общепрофессиональных дисциплин, а также выстраивания  индивидуальной траектории обучения студентов.

Оперативный контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программы учебной дисциплины, а также стимулирования учебной работы студентов, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса.

Оперативный контроль проводится преподавателем на любом из видов учебных занятий. Формы оперативного контроля (контрольная работа, тестирование, опрос, выполнение и защита практических,  выполнение рефератов (докладов), подготовка презентаций, наблюдение за деятельностью обучающихся и т.д.) выбираются преподавателем, исходя из методической целесообразности.

Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению отдельного раздела учебной дисциплины.

Зачет (или дифференцированный зачет, экзамен) проводится по окончании изучения дисциплины.

В системе оценки знаний и умений используются следующие критерии:

· «Отлично» – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логичное изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление;

· «Хорошо» – если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют некоторые неточности;

· «Удовлетворительно» – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определение понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения;

· «Неудовлетворительно» – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определение понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач; за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать

Таблица 2

3.2. Типовые задания для оценивания умений и знаний по дисциплине

см. Приложение 1

(например, Приложение 1 «Сборник задач», приложение 2 «Сборник тестовых заданий», приложение 3 «Самостоятельная работа №1» и т.д.)

Можно представить в виде таблицы

	Материалы контроля
	Приложение №

	Сборник задач
	Приложение 1

	
	

	
	

	
	

	
	


3.3. Материалы для оценки сформированости умений и знаний по дисциплине

и общих компетенций в форме курсовой работы (проекта)

для тех, дисциплин, где есть курсовая работа

Проверяемые результаты обучения:

перечислить знания, умения, ОК, проверяемые курсовой работой

Основные требования к структуре, содержанию и оформлению курсовой работы представлены в Методических рекомендациях для студентов по выполнению курсовой работы (проекта). (см. Приложение….).

Требования к защите работы (проекта): доклад с использованием презентации (регламент – 5 мин.)

Показатели оценки работы (проекта)

Таблица 3

	Проверяемые умения знания, общие компетенции
	Показатели оценки результатов
	Оценка

(да, нет)


	У1………………
	
	

	У2  Производить расчет основных технико-экономических показателей деятельности органиции
	Актуальность выбранной темы

Степень раскрытия темы:

- выполнение обязательных расчетов

- выработка рекомендаций и предложений

- использование материалов конкретного предприятия

- полнота охвата основной и дополнительной литературы

Последовательность и логика изложения материала

Качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень работы
	

	З4………………
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор метода и способа решения профессиональных задач с соблюдением техники безопасности и согласно заданной ситуации;

· -оценка эффективности и качества выполнения в соответствии с темой курсовой работы
	

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	-решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в соответствии с поставленной задачей;
	

	…………..
	
	


Таблица 4

Показатели оценки защиты работы (проекта)

	Проверяемые общие  компетенций , знания, умения
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	У2  Производить расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации………………
	Доклад, раскрывающий актуальность и обладающий информационной емкостью представляемой темы.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	1. Презентация, созданная с использованием специализированного программного обеспечения с элементами наглядности (диаграммы, схемы, таблицы, графики), диагностики.
	

	
	2. Презентация соответствует докладу.
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Обоснование выбора метода и способа подбора материала, обеспечивающие полноту раскрытия темы курсовой работы
	


4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ для итоговой аттестации

по учебной дисциплине

Оценка освоения дисциплины предусматривает использование рейтинговой системы оценивания и проведение экзамена.

Кодификатор элементов содержания обучения

	Билет №
	Задания
	Проверяемые общие компетенции, знания, умения

	1.
	1.Теоретический вопрос
	ОК 1, З1,У1

	
	2.Задача
	ОК 2, З2, У2

	
	3. Ситуация
	ОК 3, З3, У3

	2.
	1.Теоретический вопрос
	

	
	2.Задача
	

	
	3. Ситуация
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1.Перечень теоретических вопросов к экзамену

2.

3.

4…….

4.2. Перечень практического материала к экзамену

(задачи и ситуации)

1.

2.

3.

4.3. Перечень справочной литературы, нормативной документации,

разрешенной к использованию на зачете (дифзачете или экзамене)
4.4. Экзаменационные билеты

Билет 1

1.

2.

3.

Эталон ответа к билету 1:

Билет 2

1.

2.

3.

Эталон ответа к билету 2:

Преподаватель

_____________
И.О.Фамилия

Приложение 1
ЧАСТНОЕ   профессиональноЕ образоваТЕЛЬНОЕ учреждениЕ
« АЧХОЙ-МАРТАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ЗАДАНИЯ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ

для специальности _38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
(№ специальности и её наименование)

_____________________ _____________________

(код и наименование дисциплины по учебному плану)

Ачхой-Мартан
2016
Тестовые задания

Раздел (тема)___________

Коды проверяемых умений, знаний и общих компетенций_________________________________

Критерии оценки:

5 баллов – задачи выполнено правильно, без ошибок

4 балла – допущена 1-2 ошибки, не влияющих на сумму налога, подлежащей уплате в бюджет, ход решения соответствует требованиям законодательства к расчету налога

3 балла – допущены 1-2 ошибки, влияющих на размер налога, но ход решения соответствует требованиям законодательства к расчету налога;

0 баллов – допущены 3 и более ошибок, не верен ход решения задачи.

Тестовые задания

Приложение 2

ЧАСТНОЕ   профессиональноЕ образоваТЕЛЬНОЕ учреждениЕ
« АЧХОЙ-МАРТАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

для специальности _38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"
(№ специальности и её наименование)

_____________________ _____________________

(код и наименование дисциплины по учебному плану)

Ачхой-Мартан,2016г

Самостоятельная работа – решение ситуационных задач (задач по образцу)

Раздел (или тема)___________

Коды проверяемых умений, знаний и общих компетенций_________________________________

Критерии оценки:

5 баллов – задачи выполнено правильно, без ошибок

4 балла – допущена 1-2 ошибки, не влияющих на сумму налога, подлежащей уплате в бюджет, ход решения соответствует требованиям законодательства к расчету налога

3 балла – допущены 1-2 ошибки, влияющих на размер налога, но ход решения соответствует требованиям законодательства к расчету налога;

0 баллов – допущены 3 и более ошибок, не верен ход решения задачи.

Задание на самостоятельную работу

Приложение 3

ЧАСТНОЕ    профессиональноЕ образоваТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ «АЧХОЙ-МАРТАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

для студентов по проведению практических занятий

для специальности _38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"
(№ специальности и её наименование)

_____________________ _____________________

(код и наименование дисциплины по учебному плану)

Ачхой-Мартан,2016г
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Приложение 2.
ЧАСТНОЕ    профессиональноЕ образоваТЕЛЬНОЕ
учреждение « АЧХОЙ-МАРТАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

УТВЕРЖДАЮ

Директор  ЧПОУ

 «Ачхой-Мартановский колледж»

________А.Б.Бедригов
«____»______2016г
Фонд оценочных средств по профессиональному модулю

(название)

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по ППССЗ/ППКРС

(код, название)

Ачхой-Мартан, 2016г.

Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности

и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю
Таблица 1

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 0n.01 «наименование»
	

	МДК 0n.02 «наименование»
	

	МДК 0n.0m «наименование»
	

	УП
	

	Ш1
	

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)


2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке 2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций

Таблица 2

	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 1.
	

	ПК n
	


Таблица 3

	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1.
	

	ОК. 2.
	

	ОК n
	


Таблица 45
2.2. Требования к курсовому проекту как части экзамена квалификационного

Проверяемые результаты обучения:

Перечислить коды и наименования ПК и ОК

Основные требования:

Требования к структуре и оформлению проекта (работы):
.

Требования к защите проекта (работы):
.

Показатели оценки работы (проекта)

Таблица 7

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	

	Показатели оценки защиты работы (проекта)

Таблица 8

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	


8
3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля 3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК
3.3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 1:

Задание 1:

Проверяемые
результаты
обучения

Текст задания: ... Критерии оценки: ...

Задание 2: ...

3.3.n. Типовые задания для оценки освоения МДК n:
Задание 1:
Проверяемые
результаты
обучения:

Текст задания: .. Критерии оценки: .
Задание 2: .
4. Контроль приобретения практического опыта. Оценка по учебной и (или) производственной практике4.1. Общие положения

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка: 1) профессиональных и общих компетенций; 2) практического опыта и умений.

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики

профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю

Таблица 9

	Иметь практический опыт
	Виды и объем работ на учебной практике,

требования к их выполнению и/ или условия выполнения
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	1
	2
	3

	
	
	М. б. представлены аттестационный лист о прохождении практики, выписка из трудовой книжки, справка с места работы, другие свидетельства в зависимости от особенностей осваиваемого ВПД (указать какие)

	
	
	

	Таблица 10

	Иметь практический опыт
	Виды и объем работ на производственной практике, требования к их выполнению и/ или условия выполнения
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	1
	2
	3

	
	
	М. б. представлены аттестационный лист о прохождении практики, выписка из трудовой книжки, справка с места работы, другие свидетельства в зависимости от особенностей осваиваемого ВПД (указать какие)


4.3. Форма аттестационного листа

Вариант 1

1. ФИО  студента, № группы, специальность / профессия

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес

Дата

3. Время проведения практики

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся / студентом во время практики:

5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями орган77изации, в которой проходила практика

Подписи руководителя практики, ответственного лица организации

Вариант 2

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

ФИО

студента на

курсе  ППКРС / ППССЗ

код и наименование

в объеме

успешно прошел(ла) учебную / производственную практику по профессиональному модулю

наименование профессионального модуля часов с « » 20 г. по « »
20 г.
в организации

наименование организации, юридический адрес 
Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время учебной / производственной практики

(дополнительно используются произвольные критерии по выбору ОУ)

Дата «
».
.20

Подпись руководителя практики

/ ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики)

/ ФИО, должность

5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена

13

(квалификационного)

I. ПАСПОРТ

Назначение:

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля

(название)

ППКРС / ППССЗ:

(код, название)

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант №

Задание 1

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций:

Инструкция

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться (указать, чем)
Время выполнения задания -

Текст задания: .

Задание 2

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться (указать, чем)
Время выполнения задания -

Текст задания: .

I. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

I I. УСЛОВИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Методические пособия: Справочная литература:.

1) Ход выполнения задания

Таблица 6

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	

	2) Подготовленный продукт / осуществленный процесс:

Таблица 7

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	


3) Устное обоснование результатов работы (если предусмотрено)
Таблица 8

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	


6. Варианты сводной таблицы-ведомости по ПМ Вариант 1
	Результаты
	
	
	Текущий и
	рубежный контроль
	
	Промежуточная
	Экзамен (квалификационный)
	

	обучения по
	
	
	
	
	
	аттестация по ПМ
	
	
	
	

	профессиональному
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	модулю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Тестирова
	Решение
	Защи
	Контроль
	Экзаме
	Дифференциров
	Ход
	Подготовле
	Устное
	Портфо

	
	
	
	ние
	ситуацион
	та
	ные
	ны по
	анные зачеты по
	выполне
	нный
	обоснова
	лио и

	
	
	
	
	ных задач
	ЛПЗ
	работы
	МДК
	практике
	ния

задания
	продукт/ осуществле нный процесс
	ние

результа тов

работы
	его

защита

	Основные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 1
	Показат ель 1
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	
	Показат
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	
	ель n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК n
	Показат ель 1
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Показат
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	
	ель n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1
	Показат ель 1
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	
	Показат
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	ель n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК n
	Показат ель 1
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+

	
	Показат
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+

	
	ель n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В спомогательные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Иметь практичес кий опыт
	ПО 1
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	ПО n
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Уметь
	У 1
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	
	У n
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Знать
	З 1
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	З n
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	


Вариант 2

Оценочная ведомость по профессиональному модулю

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

код и наименование профессионального модуля

ФИО

обучающийся на
курсе по профессии НПО / специальности СПО

код и наименование

освоил(а) программу профессионального модуля

наименование профессионального модуля в объеме
час. с « ». .20 г. по « ».
.20 г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если предусмотрено учебным планом).
	Элементы модуля

(код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 0n.01
	
	

	МДК 0n.0m
	
	

	УП
	
	

	Ш1
	
	


Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) (только для СПО, если предусмотрено учебным планом; если защита проекта входит в экзамен квалификационный - пункт переносится ниже).

Тема «
»

Оценка
.

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	

	Дата . .20
Подписи членов экзаменационной комиссии


2
Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения, в случае отсутствия форм промежуточной аттестации по тем или иным элементам ПМ в соответствующей строке ставится прочерк.

"3

Обязательная форма аттестации по итогам освоения программы профессионального модуля - экзамен (квалификационный). Для составных элементов профессионального модуля по усмотрению образовательного учреждения может быть дополнительно предусмотрена промежуточная аттестация. Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Если отдельным элементам ПМ промежуточной аттестации не предусмотрено, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, соответствующие ячейки следует объединить.

5
Для заполнения данной таблицы необходимо обратиться к разъяснениям по формированию КОС ПМ (п.2.1.)

7
Перед заполнением данного пункта познакомьтесь с п. 2.2. разъяснений

8
Заполнение данного пункта предполагает знакомство с п. 2.3. разъяснений

Задания к Э(к). формируются 3 способами:

1. Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности (всего модуля) в целом.

2. Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.

3. Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри профессионального модуля.

Количество вариантов каждого задания / пакетов заданий для экзаменующегося: .

Время выполнения каждого задания: . Оборудование: . Литература для учащегося: . Учебники: ...
1

